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WOJT GMINY WOLA KRZYSZTOPORSKA OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

kierownik w Referacie Wodociggow i Kanalizacji

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: inzynieria srodowiskowa, inZynieria i gospodarka
wodna, inzynieria i ochrona $rodowiska, energetyka i inzynieria $rodowiska, automatyka i
robotyka, elektrotechnika, sieci i instalacje w inzynierii srodowiska,
2) co najmniej 3 letni staz pracy,
3) obywatelstwo polskie lub, pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego, obywatelstwo parnistwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
5) brak prawomocnego orzeczenia o skazaniu za umy$ine przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysIne przestgpstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kategorii B;

2) rzetelno$¢ i konsekwencja przy wykonywaniu powierzonych zadan;

3) odpowiedzialnos¢;

4) samodzielno$¢;

S) dyspozycyjnosé;

6) skrupulatno$é w wykonywaniu obowiazkow:;

7) umigjetnosé analitycznego myslenia;

8) znajomosé przepiséw:

® ustawa z dnia 8 marca 1990 roku — o samorzadzie gminnym,

¢ ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku — o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekdw,

e ustawa z dnia 20 lipca 2017 roku — prawo wodne,

® ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku — prawo budowlane;

9) komunikatywnosg,

10) umiejetnosé pracy zespotowe;j,

1 1) umiejetnos¢ organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
1 2) dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

13) znajomos¢ aplikacji Word i Excel.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie, organizowanie i nadzorowanie caloksztattu pracy pracownikéw podleglego referatu.
® Prowadzenie kontroli wewngtrznej w zakresie spraw prowadzonych przez podlegly referat.

® Zarzadzanie i nadzor powierzonymi urzadzeniami i siecia wodno — kanalizacyjna.

® Prowadzenie zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. 2019, poz.
1186) ksigzek obiektow budowlanych zwiazanych z zakresem dzialania Referatu Wodociggéw i
Kanalizacji.

® Nadzor nad utrzymaniem w pelnej sprawnosci technicznej urzadzen i sieci wodno — kanalizacyjnej
celem nieprzerwalnego idostarczania odbiorcom w ramach zawieranych znimi uméw wody
oraz odprowadzania $ciekow.

® Przygotowywanie informacji o zakresie korzystania ze $rodowiska oraz wysokos$ci naleznych oplat,

prowadzenie rozliczen z Zakiadem Energetycznym, Urzgdem Dozoru Technicznego.

® Sporzadzanie sprawozdan (do urzeddw i instytucji) w zakresie spraw realizowanych przez Referat .

® Prowadzenie spraw zwiazanych z kontrola jakosci wody — art. 5 ust. 1a ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. 2019, poz. 1437).

® Prowadzenie spraw wynikajacych z warunkéw wprowadzania $ciekéw do wéd lub ziemi — zgodnie z
ustawg z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. 2017, poz. 1566).

® Wspolpraca z Referatem Finansow i Budzetu w zakresie opracowania taryf dla zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania Sciekow.

® Sporzadzanie analiz technicznych oraz materialow niezbednych do wykonania obowiazkow z zakresu

sprawozdawczosci.

® Planowanie zakupéw, dostaw materialowych, realizowanie zaméwien i potrzeb Referatu w sferze
materiatowej.

e Kontrola odbiorcéw ustug wodno — kanalizacyjnych pod katem przestrzegania warunkéw zawartych w
umowie.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) stanowisko pracy zwiazane z wykonywaniem pracy przy komputerze;
b) praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym oswietleniu;
€) praca narazona na stres,
5. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
e W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetmosprawnych, wynosi ponizej 6%;

5. Odpowiedzialno$é pracownika:
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa, prawng i materialng za caloksztalt wykonywanej pracy,

prowadzonych czynnosci i podejmowanych dziatan.



6. Wyposazenie stanowiska pracy:

1) oprogramowanie;

2) $rodki tacznosci;

3) sprzet informatyczny.

7.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy tj. $wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania w
stosunku pracy zaswiadczenia o zatrudnieniu od pracodawcy oraz kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
prac¢ na podobnym stanowisku;

4) kwestionariusz osobowy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):

® certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie
$rednim og6lnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci

Jezyka Polskiego jako Obcego,

® dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,
® $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

® sSwiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego wydane przez Ministra
Sprawiedliwosci;

w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczyé ich thumaczenie na
Jezyk polski dokonane przez biuro thumaczen albo ttumacza przysieglego;
6) oswiadczenie o posiadaniu pehej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pehi praw
publicznych;
7) oswiadczenie, iz kandydat nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
8) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia;
9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (dotyczy kandydatéw posiadajacych orzeczona
niepetnosprawnosé).
Wszystkie kserokopie dokumentéw musza byé poswiadczone .za zgodno$¢ z oryginalem” podpisem

kandydata.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie Urzedu Gminy Wola

Krzysztoporska, 97-371 Wola Krzysztoporska, ul. Kosciuszki 5, droga pocztowa na adres Urzedu z dopiskiem

nDotyczy naboru na stanowisko kierownika w Referacie Wodociggow i Kanalizacji” w terminie do dnia 8
czerwca 2020 roku, poczta elektroniczng na adres: sekretariat@wola-krzysztoporska.pl podpisujac
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej (ePuaP) na adres elektronicznej skrzynki podawczej podpisujac kwalifikowanym podpisem

elektronicznym lub Profilem zaufanym (liczy si¢ data wpltywu do Urzedu).



8. Dodatkowe informacje.
1) Kandydaci, ktérzy spehniajag wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i ztoza komplet
dokumentéw to potwierdzajacych i wymaganych w niniejszym naborze zostana dopuszczeni do
kolejnego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie.
2) Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane i zostana
komisyjnie niszczone po uptywie 3 miesigcy od daty ukazania si¢ informacji o wyniku naboru.
3) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie podmiotowej BIP — www.bip.wola-
krzysztoporska.pl, w zakladce ,Konkursy” oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Wola
Krzysztoporska, przy ulicy Kosciuszki 5.
4) Szczegbétowych informacji dotyczacych zakresu zadan realizowanych na w/w stanowisku udziela

Z-ca Wojta Gminy Pan Mieczystaw Warszada pod numerem telefonu 44-616-39-61.

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust. | iust. 2 ogolnego Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb
Jizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/ WE, informuje, ze
przetwarzajqe dane osobowe kandydatow do pracy w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Wola K, rzyszioporska:

i. Administratorem Pani-Pana danych osobowych jest Wajt Gminy Wola Kriysttoporska, ul. Kosciuszki 5, 97-371 Wola Krzyszioporska, NIP 771-10-29-208,
Regon 590647902, e-mail: se

kretariati@wola-krzysztoporska.pl.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy Wola Krzysztoporska, zwanym dalej 10DO, jest: Kinga Milczarek, e-mail: iod@dodo24, pl.

3. Dane kandydata do pracy przetwarzane bgdg w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

+4. Dane kandydata do pracy zbierane w celu przeprowadzenia procedury naborui na wolne sianowisko urzgdnicze, przechowywane bedg przez okres 3 miesigcy,
po tym okresie odbywa sig proces niszczenia dokumentow.,

3. Kandydat ma prawo zqdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych i ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. ma
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna on, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza preepisy ogdinego
Rozporzqdzenia 2016/679.

7. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy jest obowigzkowe. Skutkiem niepodania
danych obowigzkowych bgdzie nicuwzglednienie kandydata w procesie rekrutacji.

8. Dane kandydata nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgdg profilowane.



