OSwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Gmina Wola Krzysztoporska
zarok 2021

Dzial 1.

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla

zapewnienia:

e zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi:
e skutecznosci 1 efektywnoscei dziatania, - wiarygodnosci sprawozdan;

e ochrony zasobow;

e przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

o ecfektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

e zarzadzania ryzykiem, oswiadczam, ze w zakresie obszaru za, ktory odpowiadam tj.
Gmina Wola Krzysztoporska
(nazwa/nazwy obszaréw lub jednostek organizacyjnych)
Czesc A.

X

W wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna

kontrola zarzadcza.

Czesé B.

_—

W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane

w dziale Il oswiadczenia.
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Cze¢se C.

p—

Nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami.
ktore zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane

w dziale IT oswiadczenia.
Czesc D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z (ponizej podkresl z jakich zrodet):

e monitoringu realizacji celow i zadan,

e samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow

kontroli zarzadczej dla sektora finansoéw publicznych,

e procesu zarzadzania ryzykiem,

e audytu wewnetrznego,

e Lkontroli wewnetrznych,

e Kontroli zewnetrznych,

e innych Zrédel informacji: oSwiadczen czastkowych Kkierownikéw jednostek

podleglych o stanie kontroli zarzadczej w kierowanych przez nich jednostkach,

bezposrednich rozmow z pracownikami Urzedu Gminy Wola Krzvsztoporska.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby

wplyna¢ na tresé niniejszego oswiadczenia.
Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym: brak
zastrzeZen, w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata skuteczna i efektywna kontrola

zarzgdeza .

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzgdczej:
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Planowane dzialania na rok 2022 to przede wszystkim:

e stale monitorowanie przestrzegania obowigzujgcych w  jednostkach procedur
wewnetrznych;

e prrestrzeganie procedury zarzgdzania ryzykiem;

e prrestrzeganie procedury kodeksu etyki;

e prrestrzeganie procedury funkcjonowania kontroli zarzqdczej;

e przestrzeganie procedury udostgpnienia informacji przetworzonej;

e przestrzeganie procedury wydatkowania srodkow publicznych;

e stale monitorowanie przestrzegania regulacji w zakresie ochrony danych
osobowych  (polityka  bezpieczeristwa [ instrukcji  zarzgdzania systemem
informatycznym);

e prrestrzeganie regulacji zwiqzane 7 udzielaniem zamowien publicznych;

e stala poprawa skutecznosci i efektywnosci dzialania poprzez poprawe jakosci pracy;

® monitorowanie poziomu obcigienia pracq oraz etatyzacji w poszczegolnych
jednostkach podleglych; ustalanie zastepstw w zakresach czynnosci, jak rownie;
zatrudnianie na zastepstwo podczas dlugotrwalych nieobecnosci pracownikow;

e stala poprawa skutecznosci komunikacji wewnetrznej.

Dzial 111

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadcze.
1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

e przestkolenie nowych pracownikéw w zakresie funkcjonowania kontroli
zarzqdczej;

o analiza zlokalizowanego ryzyka oraz pryyjecie odpowiedniej reakcji na ryzyko
i ustalenie odpowiednich mechanizmow kontrolnych celem jego reakcji;

e monitorowanie bietqcego funkcjonowania kontroli zarzqdczej w jednostkach
podleglych Gminie Wola Krzysztoporska;

e prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem obowigzujgcych w jednostce procedur
wewnetrznych;

e poprawa skutecznosci i efektywnosci dziatania poprzez poprawe jakosci pracy;
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o prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, w tym ustalenie zastepstw podczas

dlugich nieobecnosci pracownikow;
o kontynuacja szkolen dla kadry urzedniczej;
o weryfikacja i biezqca aktualizacja procedur wewnetrznych;
e monitorowanie biezqcego funkcjonowania kontroli zarzqdczej;
o podawanie do publicznej informacji tresci oswiadczenia o stanie kontroli zarzqdczej

za dany rok (na stronie BIP Urzedu Gminy Wola Krzysztoporska).

Wola Krzysztoporska, dnia 09 marca 2022 roku.

(migjscowosc¢, data i podpis).

Mgr Romgn Drozdek
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